
пр-кт Берестейськіш, 10. м. Київ, 01135, тел. (044) 481-32-21, факс (044) 481-47-96 
E-mail: monOnioiLgov.ua. код ЄДРПОУ 38621185

Департамент освіти і науки
Миколаївської обласної військової 
адміністрації

Про надання відповіді

Міністерство освіти і науки України розглянуло лист департаменту освіти 
і науки Миколаївської обласної військової адміністрації від 13.06.2023 
№1910/06/01-01.12 щодо виплати середньомісячної заробітної плати 
мобілізованим педагогічним працівникам і повідомляє.

Відповідно до частини другої статті 57 Закону України «Про освіту» 
від 05.09.2017 № 2145-VIII за педагогічними та науково-педагогічними 
працівниками в разі проходження військової служби за призовом під час 
мобілізації, на особливий період або військової служби за призовом осіб із 
числа резервістів в особливий період зберігається попередній середній 
заробіток. Відповідне роз’яснення було надано і Міністерством економіки 
України в листі від 21.08.22 № 4711-06/60669.

Міністерство освіти і науки України також в листі від 06.09.22 № 1/10241- 
22 «Про збереження середнього заробітку педагогічним, науково- 
педагогічним працівникам закладів освіти, які призвані на військову службу» 
наголошувало на збереженні після 19 липня 2022 року середнього заробітку 
працівникам закладів освіти, які призвані на військову службу за призовом під 
час мобілізації.

Відповідно до статті ЮЗ2 Бюджетного кодексу України освітня субвенція 
спрямовується на оплату праці з нарахуваннями педагогічних працівників, які 
забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти.

Освітня субвенція розподіляється між відповідними бюджетами на основі 
формули розподілу освітньої субвенції між місцевими бюджетами, 
затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1088 
(зі змінами).

Водночас, у зв’язку з обмеженістю фінансових ресурсів та 
пріоритетністю бюджетних видатків на безпековий сектор, загальний обсяг 
коштів, виділених на освітню субвенцію з державного бюджету, зменшено на 
20 % порівняно з 2022 бюджетним роком. Це є вимушеним заходом, на який 
пішов Уряд, задля належного фінансування Збройних Сил України.
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Відповідно до пункту 8 Порядку та умов надання освітньої субвенції з 

державного бюджету місцевим бюджетам, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 14 січня 2015 р. № 6 (із змінами), засновники закладів 
освіти самостійно здійснюють розподіл освітньої субвенції між відповідними 
зЖладаТЖ“ИТ“^ 
обов язкових виплат на оплату праці■ * 4 * - .. ,

забёШтеченн'Е"^
     ....  ,  ,. з нарахуваннями педагогічним , ._ . - -__ • '__________«Ж**.. ..  , • 1 ,,
працівникам. Засновники не зобов язані застосовувати Формулу для розподілу 
обсягу освітньої субвенції між закладами освіти та можуть здійснювати 
перерозподіл субвенції, що обрахована за окремими складовими Формули.

Пунктом 2 частини першої статті 89 Бюджетного кодексу України 
передбачено, що видатки на загальну середню освіту належать до видатків, що 
здійснюються з бюджетів сільських, селищних, міських територіальних 
громад. Крім того, відповідно до пункту 8 Порядку та умов, відповідні місцеві 
ради мають право додатково понад обсяги субвенції планувати та здійснювати 
з місцевих бюджетів оплату поточних та капітальних видатків закладів та 
установ освіти, що визначені у статті ЮЗ2 Бюджетного кодексу України.

Таким чином, територіальні громади можуть здійснювати виплату 
середнього заробітку працівникам закладів освіти, які призвашТа" військову 
службу за призовом під час мобілізації, як за рахунок освітньої субвенції, так і 
за рахунок коштів місцевих бюджетів.
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